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OJBOP 3A KYJITYPY H UHOOPMUCAILE HAPOJHE CKYIIITHUHE
PENIYBJIMKE CPBUJE

Kpama Munana 14 11000beorpan

TlowToBanu,

V ckmapy ca un. 12. u 13. 3akona o CIIEKTPOHCKHM Memujuma (,,CryxGenu rnacuuk PCY,
Opoj: 92/23) a y Be3u ca JaBHUM no3uBOM 3a fpeanarate Kanauaara 3a u3dop unana Capeta

Perynaropuor Tena 3a enexktponcke Meauje, oGjasskeror 08. maja 2025. roguHe Ha HHTEpHET
cTpanuuu HapoaHe ckymutune.

Hawa opranusaumja Vapyxeise ocoba ca unsatuauterom Beorpan wucmymasa ycnose, kao
osnamhieHy npearad u3 wiana 12. cras 1. Tauka 7) 3aKOHa O €IEKTPOHCKMM MeIHjiMa.

Ha ochoBy unana 13. 3akona o C/ICKTPOHCKUM MeJHjuMa, oBfamhenu npemiaray noaHoCH
OnGopy HannexHoM 3a mHdopMHcame 00pasnoeHu Npeanor ABa KaHAMAATA 3a WiaHA
Cagera PerysaTopHor Tena 3a enekTpomcke Menuje.

Y NOKyMeHauuju npuiaxemMo o0pas/iojeHH MpeIor ABa KaHAMAATAa 3a 4iaHa Casera
Perynatopror Tena 3a enekrponcke MEeJHje U TO:

1. Munomw Papynosuh
2. Tama Jankosuh

CmatpamMo Jia HaBeleHM KaHAWaaTH HCNyHaBajy CBE YCJIOBE MpOMHCaHe 3aKOHOM 3a
CJICKTPOHCKE Mel1je, 3a 00aBbakbe MOCI0BA U3 HAIEKHOCTH Perynaropa, koju umajy yraen
Y JABHOCTH U KOjH Cy ce CBOjHM PaZOM ¥ aKTHBHOCTHMMA 3a1arajiu 3a co00/y H3paKaBaiba,

cnoboaan npoTok MHMOPMaLHja, ocTBapHBalbe JbY/ICKHX MpaBa U NOLITOBAHE YCTABHOCTH
3aKOHMTOCTH.

Y3 npemnor kaHmMmaTa nOCTaB/bAMO Bam Guorpadpuje kao u cay noTpedHy
AOKyMEHTALH]y HaBeIeHy y JaBHOM Mo3uBy.

Y Beorpany, 21.05.2025.

WME U ITPE3UME,
Topnana ITycapa
Ieyar 1 notnuc 3actynuuka:
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Yapyxetbe ocoba ca uHBanuguTeTom beorpag

Aparocnasa Cpejosuha 8/a
Martuynu 6poj: 28089627
NMAUB: 107690561

Ten: +381 646618638

Email; udruzenieosibeograd@gmaiI.com
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IIOTBPJIA

O peannzoBannm npojexTuma Yapyaxema ocoba ca HHBaauauTeToM Beorpan

Yipyxeme 0coba ca HHBAIHAUTETOM Beorpan je peamisorano je je y mporekie 3 romune

PCATH30Ba0 aKTUBHOCTH U IPOjeKTe KOjH ce 0HOCe Ha yHanpehere 3uama, npasa 1 3amTaTy
MIIaqHX

2020-2021. —mpojexar  3ajemHo MOsKEMO Bume I'O 3Besmapa nomatop ocmaxupame
MIGAUX Jene M MHKIYSHBHU INAXOBCKH TYpHHP KOjH je peanm3oBan 3a ey U Miaje .

2022-2023 PeanuzoBan nporpaM U3 xpyra y oxpyxeme nporpam Cekperapujara sa
COLMjalIHy 3aCTUTy OjayaBaHje MIamHX 0coba ca MHBANMIMTETOM  Jele [CHXOTOCKA
MOApCKa W enyKauMja MIIaIHX MIIaITHM AENH 0coba ca HHBAIMANTETOM H  [IOpOJHIIAMa

Us kpyra y okpyxeme 2023 MUHP3C /lyKalluja MIagux o0coba CamHBATHIHTETOM
casetoBanje [lcuxosocka moapmka Mmammuma u YJaHOBUMA NOpOAHMIA

2024 3ajenno jaum CHa3HHJH 3a Jlerce cyTpa fooapsxano  ox MBI exykauuja
MIJIGJIHX  IICHXOJIOCKA MOJAPCKA JeNH MH MIIamuMma CaBCTOJaBHH pajl  HapTHEPCTBO
yapyxerweM Hamre cpue usllerpoBna na Mnasu

2024-2025 WMsmasak u3 Kpyra oCHaKeHu ITOnp3san on Cekperapujara sa COLHjaIHy
sactuty beorpan mporpam M moapeke mmamama ocm [IOpO/IMIIAa peau30BaHe MYy3HYKe
MaHu(ecTauMje rae ¢y Miaze ocobe u ACLA NpPEACTaBH-CHA JaBHOCTH  MHKITY3HBHOT

KapakTepa TakOAje KpO3 MOJPCKY MOPOIMIHM MJIIMX 000a ca HHBATMAUTETOM U elyKalmja
MIaJUX OCHaXHBaHje .

Iporpamcke axtusHOCTH yapyx)ema PalUMO  TIporpaMe TOJpIIKE TOPONHIHA H JEIIH.
I[Toce6HO pamumo YCHOCTaBJbaky BELITHHA 0CaMOCTabHBAlbA, COLIMja/u3alHje ¥ CTHIAbY

HOBHX 3Harba y HETIO3HATOM OKpY:kerby. CBake rojuue ce Y IIpOrpaM yKibydyje HOBa rpyna ca
TepuTOpHje uenor Beorpan

Beorpan 21,05,2025 . IIpenecennux
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U skladu sa odredbama ¢/.78, j 1 2. Zakona o udruZenjima (»Sluzbeni Jist RS«,
br.51/09), na Skupstini udruZenja odrzanoj dana 31.03.2016, godine y Beogradu

STATUT
UDRUZENJA GRADANA

YOPY)XERE OCOBA CA VHBANMOUTETOM BEOrPAL

Oblast ostvarivanja ciljeva
Clan 1.

Udruzenje gradana YAPYXXEHE OCOBA cA MHBAHM,QHTETOM BEOrPAL-
(Udrui:enje) je neviadino i neprofitno udruZenje, osnovano ng neodredeno vreme radi

osobama sa invaliditetom RO i uopsteno y Zivotu, Organizovanje Sportskih’ )
aktivnosti, edukacija pomo¢ pri Zaposljavanju j pri ostvarivanju prava iz PiO, za _,f'_,.-'
ugroZene osobe PruZanje pravne, materijalne Pomodi i pomo¢ y organizovanju nege il
brige 0 osobama s invaliditetom, kao jedinstveno Zastupanje- interesa osoba, sa’

osoba sa invaliditetom, aktivno ugesge y razvoju Socijalnog preduzetnigtva,
preduzimanje aktivnosti koje su usmerene Na pruzanje pravne, materijalne i svake druge
pomoci gy organizovanju nege i prige Osoba g3 invaliditetom.
Podsticanje mera | radnji u svrhy otklanjanja postojedih | SpreCavanje novih
arhitektonskih, prostornih i komunikacijskih Prepreka  koje znatno oteZavaju Zivot |
kretanje osoba sa invaliditetom, doprino$enje razvoj svesti j odgovornost gradana o
znacaju bezbednosti y saobracaju naroito za osobe sa invaliditetom, zalaganje za
inplementacijy inovacija u oblasti asistivnih tehnologija z3 osobe sa invaliditetom,
Promovisanje javnog zdravlja j Obrazovanja o zdraviju kod osoba sg
invaliditeom,zalaganje Za razvoj ekologke svesti, borba za zdravu Zivotny sredinu |
odrzivi razvoj kod Osoba sa invaliditetom.obezbedivanje uslova za kreativno izrazavanje



dece i mladih, za neometano razvijanje talenta kod dece i mladih kroz obrazovne
aktivnosti, inkluzivne programe, kulturne, sportske, verske, ekolo$ke, umetnicke i druge
sadrzaje,podsticanje i- sprovodenje volonterstva i humanitarnih akcija, razvijanje i
upravljanje projektima i programima koji unapreduju polozaj i saradnju osoba sa
invaliditetom i drugih ranjivih grupa kao $to su Zene, deca, stari,nacionalne manjine,

bolesni, korisnici psihoaktivnih supstanci, nezaposleni, izbeglice i interno raseljena lica,
migranti i drugi. '

Clan 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narogito:

1. medijski promovide oblast socijalne i zdravstvene zaétite i pravne bezbednosti na
radu, pobolj3anja uslova na radu osoba sa invalidititetom, i zapo$ljavanja osoba sa
invaliditetom :

2. predloZe propise i aktivnosti na sprovodjenju reformi u $kolstvu, zdravstvu i socijalnoj
zastiti osoba sa invaliditetom.

3. pomo¢ pri ostvarivanje prava iz PIO osoba sa invaliditetom

4. zalaganje za regularnost u zapo$liavanju i saradnju sa NSZ, u smislu boljeg
zaposljavanja i rehabilitacije i obuke osoba sa invaliditetom, kao i organizovanje
sajmova zapoSljavanja.

5. borba protiv nasilja i nedoliénog ponasanja prema osobama sa invaliditetom.

5. organizovanje strugnih skupova, savetovanja seminara, i drugih oblasti edukacije,
samostalno ili u zajednici sa drugim organizacijama.

6. organizovanje pomoéi lekara, psihologa i drugih strugnjaka za rad na edukaciji
pomo¢i osobama sa invaliditetom :

7. vr&i pomaganje sportskih talenata, amaterskih i rekreativnih sportskih aktivnosti, radi
na unapredenju bezbednosti na radu, sportu i javnom Zivotu uopste, doprinosi borbi
protiv narkomanije i alkoholizma, vodi borbu za suzbijanje rasne, verske i nacionaine

netrpeljivosti i razvijanju zdravog Zivota i sprecavanju diskriminacije osoba sa
invaliditetom

8. ukljugivanje u projekte evmpskih i medunarodnih specijalizovanih programa koje
finansisraju odgovarajuée nacionalne i medunarodne organizacije i institucije

9. povezivanje se sa sliénim organizacijama drugih zemalja i odgovarajucim
medunarodnim organizacijama i asocijacijama,

10. organizuje drustvene, zabavne, kulturne, sportsko-rekreativne i druge aktivnosti
osoba s invaliditetom,

11. ukljuduje $to veéi broj Elanova i njihove rodbine, te struénjaka i drugih ljudi dobre
volje u rad udruzenja, .

12 realizuje projekte i programe u korist osoba sa invaliditetom i senzibilise javnost za
njihovo ostvarivanje.

Naziv i sediite ’ , 01/
01’7 5 757 ,f"//é’
Clan 4. 7 :

Naziv Udruzenja je: ,YOPY)KEHE OCOBA CA UHBANMOUTETOM BEOIPAL".
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UdruZenje ima sediste u Beogradu, u ulici Dragoslava Srejovica 8a.

UdruZenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Uslovi i nagin uélanjivanja i prestanka ¢lanstva
Clan 5.

Clan UdruZenja moze biti svako lice sa invaliditetom, koje prihvata ciljeve Udruzenja i
Statut i podnese prijavu za u¢lanjenje Upravnom odboru Udruzenja

Maloletno lice sa navrenih 14 godina zivota mo3e se u€laniti u udruzenje uz prilaganje
overene izjave njegovog zakonskog zastupnika o davanju saglasnosti.

Za lice mlade od 14 godina iz stava 1. ovog ¢lana prijavu podnosi njegov zakonski
zastupnik.

Pomazuéi &lan moZe postati svako fizigko lice koje UdruZenju pruza pomoé¢ u izvr§avnju
njegovih zadataka,

Potasnim &lanom se moze proglasiti svako fizieko lice koje na posebno istaknut
pomogne rad organizacije ili doprinosi uspehu trajnih vrednosti u drustvu.
Proglaenje pogasnog &lana vrsi Skupstina Organizacije

Clan 6.

Odluku o prijemu u &lanstvo donosi Skupstina i o0 tome bez odlaganja obavestava
podnosioca prijave,
lan moZe istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupanju. Za istupanje
maloletnog €lana nije potrebna saglasnost zakonskog zastupnika.
Clanstvo u UdruZenju moze prestati zbog duze neaktivnosti Clana duze od 6
meseci, nepoStovanja odredaba ovog statuta ili naruSavanja ugleda UdruZenja.
Odluku o prestanku &lanstva donosi Skupstina, na obrazloZeni predlog Upravnog
odbora.
Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet prédiog
za donosenje odluke o prestanku njegovog &lanstva u Udruzenju, 47 (,{L/‘é} w

Prava obaveze i odgovornost &lanstva L
i Yo
, b
. ;= k\}\’{ ?}ﬁdﬁ
Clan Udruzenja ima pravo da: : Lo
1) ravnopravno sa drugim &lanovima ucestyuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

2) neposredno ucestvuje u odlu€ivanju . na Skupstini, kao i preko organa
Udruzenja;

3) bira i bude biran u organe Udruzenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruzZenja.
Clan je duzan da;

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

Clan 7.




2) utestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
3) plaéa &lanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

ORGANIZACIONA NACELA

U pravnim licima, organizacijama  ustanovama, zadrugama i drugim asocijacijama,
ukoliko imaju vide od 3 radno angazovanih osoba sa invaliditetom ili 3 nezaposlena
¢lana koji su osobe sa invaliditetom, mogu se osnivati Aktivi osoba sa invaliditetom.

Pravila o radu aktiva moraju biti uskladena sa odredbama ,YOPY)>XEHA OCOBA CA
UHBANWOUTETOM BEOIPAL". Aktivi nemaju status pravnog lica

Unutrasnja organizacija
Clan 8.

Organi Udruzenja su:
e Skupstina,
o Upravni odbor,
¢ Nadzorni odbor

Funkciju zastunika vrdi Predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu
zamenik Predsednika Upravnog odbora

Clan 9.

Skupstinu Udruzenja &ine svi njegovi Elanovi i delegati

Clanovi Udruzenja mogu biti fizitka i pravna lica. Ukoliko je pravno lice ¢&lan

UdruZenja onda je njegov predstavnik jedno lice, koje je imenovano kao predstavnik
¢lana od strane nadleznog organa pravnog lica.

Skupétina se redovno sastaje jednom godisnje. Vanredna sednica Skupstine
moze se zakazati na obrazloZeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje
jedne trec¢ine Elanova skupstine. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom
obliku i u njoj se moraju navesti pitanja Cije se razmatranje prediaze.

Sednicu skupétine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obavestenjem o mestu
i vremenu odrZzavanja skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava

Presednik Upravnog odbora . S
PIRNIIRG O Ggsp G



Skupstina:

1) donosi plan i program rada;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3) usvaja druge opéte akte UdruZenja;

4) bira i razre$ava 3 Clana i predsednika Upravnog odbora;

5) razmatra i Usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora;
6) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj; -

7) odluguje o statusnim promenama i prestanky rada udruZenja;

8) odluguje o udruzivanju u saveze druge asocijacije u zemlji i inostranstvy.
9) bira i razregava Clanove Nadzornog odbora.
Da li ovo moze da se promeni ?

Skupstina Punopravno odluguje ako je prisutna najmanje polovina ¢lanova,

mogu da se sluaju i razgovaraju jedno sa drugim.

Upravni odbor je izvr$ni organ UdruZenja, koji se stara O sprovodenju ciljeva -
udruZenja koji su utvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima 3 (tri) ¢lan i to Predsednika i dva & pravnog odbog?, od
e

lana U
kojih Predsednika Upravnog odbora Clanove bira opoziva Skupstina

' R4

Mandat &lanova Upravnog odbora traje 4 (&etiri) godine i mogu se ponO\}g-]biFa.Ei{
na istu funkciju. _ ST

Wh




Podpredsednik Udruzenja je zamenik predsednika koji vodi rad udruzenja u odsustvu
predsednika.

Sekekretar Udruzenja se stara o zakonitosti rada i akata Udfu:':enja, obavlja stru¢no-
administrativne poslove Udruzenja, kao i druge poslove.

Glan 12.

Upravni odbor:

1) rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupétine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;

3) poverava posebne poslove pojedinim glanovima;

4) donosi finansijske odluke;

5) odluuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom
inicijativom ili na predlog najmanje pet clanova Udruzenja i priprema predlog izmena i
dopuna, koji podnosi Skupstini na usvajanje;

6) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu $tete u slu¢ajevima iz &lana 25.
stav 2. Zakona o udruzenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja za
taj postupak

7) odluguje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, oviaséeni
drugi organi UdruZenja.

8) odluuje o dodeli nov&ane pomoci Elanstvu

Upravni odbor punovazno odluéuje ako je prisutno najmanje jedna polovina
¢lanova, a odluke donosi veéinom glasova svih ¢lanova.

Clan 13.

Nadzorni odbor kontrolise finansijsko poslovanje Udruzenja i o uotenim
nepravilnostima, bez odlaganja, obavestava Upravni odbor.

Nadzorni odbor ima tri clana koje bira Skupstina. Mandat ¢lanova nadzornog
odbora traje &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Nadzorni odbor donosi odluke konsenzusom.

Nadzorni odbor podnosi izvedtaj na svakoj sednici Skupétine.

Ostvarivanje javnosti rada

Clan 14.
Rad Udruzenja je javan. _ 40 KA oz

Upravni odbor se stara o redovhom obavestavanju Elanstva i javnosti o radu i

aktivnostima UdruZenja, neposredno ili putem internin publikacija, odnosno putem
saopétenja za javnost, ili na drugi primereni nacin.

Godignji obraduni i izve$taji o aktivnosti udruzenja podnose se glanovima na sednici
skupétine udruZenja.



Sednice Skupstine mogu se odrzavati i koris¢enjem konferencijske veze ili d ruge
audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja uCestvuju na sednici
mogu da se slusaju i razgovaraju jedno sa drugim.

Smatra se da su ligno prisutni &lanovi koji na ovaj nagin uCestvuju na sednici
Skupstine.

Clan 15.

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruzenje uspostavija kontakte i saraduje sa
drugim udruZenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu,

UdruZenje moze pristupiti medunarodnim udruZenjima za zaétitu Zivotne sredine,
o ¢emu odluku donosi Skupétina.

Nacin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima
Clan 16.

UdruZenje pribavija sredstva od Clanarine, dobrovoljnih priloga, dopacija i
pokiona, finansijskih subvencija, Sajmova zaposljavanja osoba sa invaliditetom,
novéanih i radnih doprinosa svojih ¢lanova,od legata,podnodenja projekata na konkurs
kod drzavnih organa ili sponzora i donatora, iz prihoda stedenih od imovine
UdruZenja, iz participacije, kotizacije korisnika programskih aktivnosti,kao i od prihoda
ostvarenih obavljanjem delatnosti UdruZenja u skladu sa cilievima udruzenja i zakonom.,i
na drugi zakonom dozvoljen nagin.

UdruzZenje moze pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike
" obrazovanja prodajom sekundamih sirovina prikupljenih - tokom -realizacije' akcija za ili
proizvoda nastalih u okviru edukativnin radionica, ‘kao i na osnovu" obu¢avanja ,j. |
edukacije grupa i pojedinaca, organizovanja priredbi i tribina od javnog znacaja, yé: éé J G ;
na edukativnim tribinama i u medijima u ciliu edukacije i informisanosti op&fe J%\%c? tio! ™
temama od javnog znaé&aja. : ' T

i

Prihod ostvaren obavljanjem privredne i druge delatnosti moze se koristiti iskljucivo za
ostvarivanje cilieva Udruzenja ukljuéujudi i troskove redovnog rada Upravnog odpora.
i E: e s Yo onreea =r,

P i e S
UdruZenje posluje preko svog poslovnog ra¢una. Udruzenje mozZe, ako je’&z,tnekog
opravdanog razloga potrebno imati vise racuna iii podracuna u banci; @ e N -{ 'l‘m‘
s . i1 'f\if'\ -
Upravni odbor UdruZenja usvaja Finansijski plan ili projektni plan, kao i zavrén;rgéun. '

Za zakonitu upotrebu sredstava po finansijskom planu Udruzenja odgovoran je Upravni
odbor,

Prestanak rada udruzenja




Clan 17.

UdruZenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za
ostvarivanje ciljeva Udruzenja, kao i u drugim slugajevima predvidenim zakonom.

Postupanje sa imovinom udruZenja u sludaju prestanka udruzenja
Clan 18.
U sluCaju prestanka rada, imovina UdruZenja preneée se na osnovu odluke

Skupstine UdruZenja, koja se donosi veéinom glasova svih €lanova Skupstine na

Udruzenje gradana ,CALIYPSO" &iji i je matiéni broj088887527 sa sedistem ulici
Devojacki Bunar bb iz Alibunara.

Izgled i sadrzina pecata
Clan 19.
Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem je po ivici kruga ispisano ¢irilicom
velikim slovimaYIPYXXEHE OCOBA CA WHBANWAMTETOM BEOI PAL u sredini
pecata nalazi BEOMPAL.

Clan 20.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati
odredbe Zakona o udruZenjima.

Clan 21.

Ovaj statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na skup$tini Udruzenja dana
31.03.2016.godine.

Predsednik Skupstine
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13jaBa

OBum myteMm usjaBmyjem na TpUXBaTaM KaHIMIATYypy oBnaiiheHor
MpeAnaraya 3a unaHa Casera Perynarophor Ttema 3a €JIEKTPOHCKE
Meauje y cMuciy unana 13. 3akoHa o CJICKTPOHCKUM MeJMjHMa, a KOjy
Onbopy 3a kyarypy u HH(pOPMHUCambe MogHOCe YApYKema 4uju cy
LUMJBEBH 3ALUTHTA Jete. g PIOMC e O, Georean

Y Beorpany, 20. maja 2025. roguse

! H3zjaBy naje:
%éfd @/U/M/‘b .'f “

Munom Pagynosuh




N3jaBa

ITox myHOM KpUBHYHOM U MaTepHjaiHom oarosopuoiuhy, oBum IyTeM
H3jaBJ/byjEM Ja He MOCTOje 3aKOHCKE CMeTihe 3a MOj M300p 3a ynaHa

CaBera Perynarophor Tena 3a C/ICKTPOHCKe Meauje yTBpheHe y unany
15. 3akoHa o enekTpoHcKHM MeIUujuMa.

Y Beorpany, 20. maja 2025. rogune

U3sjaBy naje:
/{7 '67 /éa(/wumr

Munow PagyHnosuh




H3jaBa

OBum nytem wusjaBjbyjeM na NnpuxBaTaM KaHIWAATYpy oOBJjamheHor
fipcutaraya 3a unana Casera PerynaropHor Tena y CMHCITY 4naHa 13,

3aKOHAa O ENIEKTPOHCKMM MeIMjuMa, a kojy Onbopy 3a kyarypy u
HH(opMHCcare MoaHOCH oBtamheHu MpeuIaray. Yo oymewe OUL  beocpag

Y beorpany, 19. maja 2025. roamue

H3jaBy naje:

Tafta JaHKOB?Jﬁ /
‘j /’//W- ol //

{ o 4
(MME€ U npe3ume)




N3jaBa

[Tox myHOM KpUBHYHOM U MaTepHjaiHOM OArOBOpHOLINY, OBUM IyTeM
M3jaBJbyjEM JIa HE TMOCTOje 3aKOHCKE CMETH:E 3a MOj M300p 3a YnaHa
Caseta Perynatopuor tena 3a CJICKTPOHCKE Meanje yTBpheHe y unany
15. 3akoHa 0 enekTponckuM MeaUujuma.

Y beorpany, 19. maja 2025. roguse

UsjaBy naje:

Tama Jankosuh

W f%’////mzﬁ,é

(ume u npge.mae KaHauaaTa)




